UCHWALA NR 42/266/2025
ZARZADU POWIATU WYSOKOMAZOWIECKIEGO

z dnia 17 pazdziernika 2025 r.

w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem

Na podstawie Na podstawie art. 36 ust. 1 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 roku o samorzadzie powiatowym
(Dz. U. 22024 r. poz. 107 i 1907) zarzad powiatu uchwala, co nastgpuje:

§ 1. Uchwala si¢ Regulamin  Organizacyjny Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem, stanowiacy zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr63/293/2016 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego zdnia 25 listopada
2016 roku w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem, uchwata Nr 118/579/2018 Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego z dnia
11 wrzesnia 2018 roku zmieniajgca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem oraz uchwata Nr 107/565/2022 Zarzadu Powiatu
Wysokomazowieckiego z dnia 27 kwietnia 2022 roku zmieniajaca uchwate w sprawie uchwalenia Regulaminu
Organizacyjnego Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ dyrektorowi Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia.

Przewodniczacy Zarzadu Powiatu
Bogdan Zielinski

Wiceprzewodniczacy Zarzadu

Waldemar Stanistaw Kikolski

Czionek Zarzadu
Leszek Dgbrowski

Czlonek Zarzadu

Grzegorz Ostrowski

Czlonek Zarzadu
Jerzy Pakieta
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Zatacznik do uchwaty nr 42/266/2025

Zarzadu Powiatu Wysokomazowieckiego

z dnia 17 pazdziernika 2025 r.
REGULAMIN ORGANIZACYJNY

POWIATOWEGO CENTRUM POMOCY RODZINIE
W WYSOKIEM MAZOWIECKIEM

I. POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Regulamin organizacyjny zwany dalej ,regulaminem” okredla szczegétowa organizacjg, zakres
dziatania oraz zasady funkcjonowania Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem.

§ 2. Przez sformutowania uzyte w regulaminie nalezy rozumiec:
1) PCPR lub Centrum - Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,
2) Starosta - Starosta Wysokomazowiecki,
3) Rada - Rada Powiatu Wysokomazowieckiego,
4) Zarzad powiatu - Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego,
5) Dyrektor - dyrektor Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem,
6) Powiat - powiat wysokomazowiecki,
7) OPS - miejskie i gminne o$rodki pomocy spoteczne;j,
8) DPS - dom pomocy spotecznej,
9) PFRON - Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych,

10) Pracownik - osoba zatrudniona w Centrum na podstawie umowy o pracg, bez wzgledu na rodzaj umowy
o0 prace 1 wymiar czasu pracy,

11) Powiatowy zespét lub PZON - Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepemosprawnosci
w Wysokiem Mazowieckiem,

12) Regulamin - niniejszy regulamin.

§ 3. 1. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem, zwane dalej Centrum jest
jednostka organizacyjna Powiatu Wysokomazowieckiego, powotana do realizacji zadan wiasnych i zleconych
powiatu w zakresie pomocy spolecznej, systemu pieczy zastgpczej, przeciwdziatania przemocy domowej
i wspierania o0s6b niepelnosprawnych oraz innych zadan okreslonych wiasciwymi przepisami prawa,
przypisanych do realizacji Centrum.

2. Centrum pelni role organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej zgodnie z Zarzadzeniem Nr 18/11 Starosty
Wysokomazowieckiego dnia 6 grudnia 2011r. wsprawie wyznaczenia organizatora rodzinnej pieczy
zastepezej.

3. W Centrum funkcjonuje zesp6t do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej.

4. Przy Centrum dziata Powiatowy Zesp6t do Spraw Orzekania o Niepetnosprawnosci.

5. W ramach Centrum dziata zespét do spraw realizacji zadan z zakresu interwencji kryzysowej.
§ 4. 1. Siedziba Centrum miesci si¢ w Wysokiem Mazowieckiem przy ul. Mickiewicza 1.

2. Centrum uzywa pieczeci ,,Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem 18-200
Wysokie Mazowieckie ul. Mickiewicza 1 tel. 86 306 72 08, fax 86 306 72 12, badz z NIP i Regon.

3. Obszar dziatania Centrum obejmuje teren powiatu wysokomazowieckiego.
4. Nadz6r nad dziatalnosciag Centrum sprawuje Zarzad Powiatu Wysokomazowieckiego.

5. Podstawg gospodarki finansowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie jest roczny plan finansowy.
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6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie posiada wiasny rachunek bankowy.
7. Przy opracowywaniu pism Centrum uzywa symbolu PR.
§ 5. 1. Centrum dziala na podstawie obowigzujgcych aktéw prawnych, a w szczegdlnosci:
1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym;
2) ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych;
3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych;
4) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej;

5)ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. orehabilitacji zawodowej ispotecznej oraz zatrudnieniu oséb
niepetnosprawnych;

6) ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

7)uchwaly Nr VI/34/99 Rady Powiatu Wysokomazowieckiego =zdnia 31maja 1999 roku
w sprawie utworzenia Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem;

8) statutu Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem;
9) niniejszego regulaminu,
oraz innych ustaw lub przepiséw wykonawczych normujgcych zagadnienia powierzone Centrum.

2. Centrum moze realizowaé projekty w zakresie pomocy spotecznej, systemie pieczy zastgpczej oraz
wspierania os6b niepetnosprawnych wspétfinansowane ze srodkéw Unii Europejskiej.

IL. ZAKRES DZIALANIA [ ZADANIA CENTRUM

§ 6. Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem wykonuje zadania wynikajace
z nastepujacych ustaw:

- ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej;

-ustawy zdnia 27 sierpnia 1997r. o rehabilitacji zawodowej ispolecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnych;

- ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. 0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej;
- ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

- ustawy z dnia 24 stycznia 1991r. o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji
wojennych okresu powojennego;

-ustawy zdnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na
terytorium tego panstwa;

- ustawy z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych;

- rozporzadzenia Ministra Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 25czerwca 2002r. w sprawie okreslenia

rodzajéw zadan powiatu, ktére moga by¢ finansowane ze Srodkow Pafistwowego Funduszu Rehabilitacji
Osdb Niepelnosprawnych;

oraz innych ustaw i aktéw wykonawczych przewidzianych do realizacji Centrum.
§ 7. 1. Centrum realizuje zadania wiasne powiatu w zakresie pomocy spofecznej, a w szczegolnosci:

1) opracowanie i realizacja powiatowej strategii rozwigzywania problemoéw spotecznych, ze szczegdélnym
uwzglednieniem programéw pomocy spolecznej, wspierania osob niepenosprawnych i innych, ktérych
celem jest integracja 0séb i rodzin z grup szczegdlnego ryzyka - po konsultacji z wilasciwymi terytorialnie
gminami,

2) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

3) przyznawanie pomocy pienigznej na usamodzielnienie oraz na kontynuowanie nauki osobom
opuszczajacym domy pomocy spotecznej dla dzieci i miodziezy niepelnosprawnych intelektualnie, domy
dla matek zmatoletnimi dzieémi ikobiet wcigzy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaklady
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poprawcze, schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki
wychowawcze, miodziezowe osrodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opieke lub miodziezowe
osrodki wychowawcze,

4) pomoc w integracji ze Srodowiskiem 0s6b majacych trudnosci w przystosowaniu si¢ do Zycia, miodziezy
opuszczajgcej domy pomocy spotecznej dla dzieci i mtodziezy niepeinosprawnych intelektualnie, domy dla
matek z maloletnimi dzieémi i kobiet w ciazy oraz okregowe osrodki wychowawcze, zaktady poprawcze,
schroniska dla nieletnich, specjalne osrodki szkolno-wychowawcze, specjalne osrodki wychowawcze,
miodziezowe os$rodki socjoterapii zapewniajace calodobowa opiek¢ lub miodziezowe osrodki
wychowawcze, majacych braki w przystosowaniu sig,

5)pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupetniajaca lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okolicznoscia, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, majacym trudnosci
w integracji ze srodowiskiem,

6) prowadzenie irozwdj infrastruktury doméw pomocy spofecznej o zasiggu ponadgminnym oraz
umieszczanie w nich skierowanych oséb,

7) sprawowanie nadzoru w imieniu starosty nad dziatalno$cig jednostek specjalistycznego poradnictwa, w tym
rodzinnego, oraz o$rodkéw wsparcia, doméw pomocy spotecznej i osrodkdw interwencji kryzysowej,

8) prowadzenie mieszkan treningowych lub wspomagajacych dla oséb z terenu wigcej niz jednej gminy oraz
powiatowych osrodkéw wsparcia, wtym doméw dla matek zmatoletnimi dzie¢mi ikobiet w cigzy,
z wylaczeniem srodowiskowych doméw samopomocy i innych osrodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami
psychicznymi,

9) prowadzenie osrodkdw interwencji kryzysowej,
10) udzielanie informacji o prawach i uprawnieniach,
11) szkolenie i doskonalenie zawodowe kadr pomocy spotecznej z terenu powiatu,

12) doradztwo metodyczne dla kierownikéw i pracownikéw jednostek organizacyjnych pomocy spotecznej
z terenu powiatu,

13) podejmowanie innych dziatan wynikajacych zrozeznanych potrzeb, wtym tworzenie i realizacja
programdw ostonowych,

14) sporzadzanie oceny zasobéw pomocy spolecznej w oparciu o analiz¢ lokalnej sytuacji spofecznej
i demograficzne;j.

2. Centrum realizuje zadania powiatu z zakresu administracji rzadowej dotyczace pomocy spotecznej, a w
szczegblnosci:

1) pomoc cudzoziemcom, ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochrong
uzupehiajacg lub zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwiazku z okolicznoscia, o ktérej mowa
wart. 159 ust. 1 pkt 11it. ¢ lub d ustawy zdnia 12 grudnia 2013 r. ocudzoziemcach, w zakresie
indywidualnego programu integracji, oraz oplacanie za te osoby sktadek na ubezpieczenie zdrowotne
okreslonych przepisach o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze Srodkéw publicznych,

2) prowadzenie i rozw6j infrastruktury o$rodkéw wsparcia dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi,

3) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw pomocy spotecznej, majacych na celu ochrong
poziomu zycia os6b, rodzin i grup spofecznych oraz rozwdj specjalistycznego wsparcia,

4) udzielanie cudzoziemcom iosobom, o ktérych mowa w art. 5a ustawy o pomocy spolecznej, pomocy
w zakresie interwencji kryzysowej,

5) zapewnienie utrzymania oraz rozwoju systemu teleinformatycznego, a takze sporzadzanie
sprawozdawczosci i przekazywanie jej wiasciwemu wojewodzie w formie dokumentu elektronicznego,
z zastosowaniem systemu teleinformatycznego.

§ 8. Centrum wykonuje zadania powiatu na rzecz pomocy osobom niepeinosprawnym, a w szczegdllnosci
poprzez:
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1) opracowywanie i realizacje, zgodnych zpowiatowa strategia dotyczaca rozwigzywania probleméw
spotecznych, powiatowych programéw dzialan na rzecz osob niepelnosprawnych w zakresie rehabilitacji
spotecznej i przestrzegania praw osob niepelnosprawnych,

2) wspolpraca zinstytucjami administracji rzadowej isamorzadowej w opracowywaniu i realizacji
programoéw, o ktérych mowa w pkt 1,

3) udostepnianie na potrzeby Pelomocnika i samorzadu wojewddztwa oraz przekazywanie wiasciwemu
wojewodzie uchwalonych przez rade powiatu programéw, o ktdrych mowa w pkt 1, oraz rocznej informacji
z ich realizacji,

4) podejmowanie dziatan zmierzajacych do ograniczania skutkéw niepetnosprawnosci,

5) opracowywanie i przedstawianie planow zadan iinformacji zprowadzonej dzialalnosci oraz ich
udostepnianie na potrzeby samorzadu wojewodztwa,

6) wspotprace z organizacjami pozarzgdowymi i fundacjami dziatajacymi na rzecz oséb niepeinosprawnych
w zakresie rehabilitacji spotecznej tych oséb,

7) dofinansowanie:
a) uczestnictwa 0s6b niepetnosprawnych i ich opiekunéw w turnusach rehabilitacyjnych,
b) sportu, kultury, rekreacji i turystyki oséb niepetnosprawnych,

¢) zaopatrzenia w sprzet rehabilitacyjny, przedmioty ortopedyczne isSrodki pomocnicze przyznawane
osobom niepelnosprawnym na podstawie odrgbnych przepisdw,

d) likwidacji barier architektonicznych, w komunikowaniu si¢ i technicznych, w zwiazku z indywidualnymi
potrzebami oséb niepelnosprawnych,

e) rehabilitacji dzieci i miodziezy,
f) ustug ttumacza jezyka migowego lub thumacza — przewodnika,

g) zmiany samodzielnego lokalu mieszkalnego, o ktérym mowa w przepisach ustawy z dnia 24 czerwca
1994 r. o whasnosci lokali, dotychczas zajmowanego przez osob¢ niepenosprawng, w sytuacji braku
mozliwosci zastosowania wtym lokalu lub w budynku racjonalnych usprawnien, o ktoérych mowa
w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,
odpowiednich do rodzaju niepelosprawnosci lub jezeli ich zastosowanie byloby nieracjonalne
ekonomicznie;

8) dofinansowanie kosztéw tworzenia i dziatania warsztatéw terapii zajgciowej,

9) zlecanie zadan zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spoteczne]
oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych.

§ 9. 1. Centrum realizuje zadania wlasne powiatu w zakresie przeciwdzialania przemocy domowej, aw
szczegOlnoscl poprzez:

1) opracowanie i realizacje powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej i ochrony 0s0b
doznajgcych przemocy domowej,

2) opracowywanie i realizacje programéw stuzacych dziataniom profilaktycznym majacym na celu udzielenie
specjalistycznej pomocy, zwlaszcza w zakresie promowania iwdrozenia prawidlowych metod
wychowawczych w stosunku do dzieci w rodzinach zagrozonych przemocg domows,

3) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach wsparcia,
4) zapewnienie osobom doznajacym przemocy domowej miejsc w osrodkach interwencji kryzysowe;j.

2. Centrum realizuje zadania powiatu zzakresu administracji rzadowej dotyczace przeciwdziatania
przemocy domowej, a w szczegdlnosci poprzez:

1) tworzenie i prowadzenie specjalistycznych osrodkéw wsparcia dla 0sob doznajgcych przemocy domowej,

2) opracowywanie i realizacja programéw korekcyjno-edukacyjnych dla os6b stosujacych przemoc domowa,
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3) opracowywanie i realizacja programéw psychologiczno-terapeutycznych dla 0séb stosujacych przemoc
domowa,

4) wydawanie zaswiadczen o zgloszeniu sig osoby stosujgcej przemoc domows do uczestnictwa
w programach, o ktérych mowa w pkt 2 i 3, oraz o ich ukonczeniu.

§ 10. Centrum wykonuje zadania powiatu z zakresu pieczy zastepczej, a w szczegolnosci poprzez:

1) opracowanie irealizacj¢ 3-letnich powiatowych programéw dotyczacych rozwoju pieczy zastepczej,
zawierajgcych miedzy innymi plan rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, plan ograniczania liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastgpczej oraz limit rodzin zastepczych zawodowych na dany rok kalendarzowy,
uwzgledniajacy zalozenia wynikajace zplanu rozwoju rodzinnej pieczy zastgpczej, koniecznosci
zapewnienia dzieciom zterenu powiatu rodzinnej pieczy zastgpczej oraz ograniczanie liczby dzieci
w instytucjonalnej pieczy zastepczej,

2) zapewnienie dzieciom pieczy zastepczej w rodzinach zastepczych, rodzinnych domach dziecka oraz
w placdwkach opiekunczo-wychowawczych,

3) organizowanie wsparcia osobom usameodzielnianym opuszczajacym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka oraz placéwki opiekunczo-wychowawcze i regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne, przez
wspieranie procesu usamodzielnienia,

4) tworzenie warunkéw do powstawania i dzialania rodzin zastgpczych, rodzinnych doméw dziecka i rodzin
pomocowych,

5) prowadzenie placéwek opiekunczo-wychowawczych oraz placowek wsparcia dziennego o zasiggu
ponadgminnym,

6) organizowanie szkolen dla rodzin zastepczych, prowadzacych rodzinne domy dziecka i dyrektorow
placéwek opiekunczo-wychowawezych typu rodzinnego oraz kandydatéw do pehienia funkeji rodziny
zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-
wychowawczej typu rodzinnego,

7) organizowanie wsparcia dla rodzinnej pieczy zastgpczej, w szczegdlnosci przez tworzenie warunkow do
powstawania grup wsparcia i specjalistycznego poradnictwa,

8) zapewnienie przeprowadzenia przyjetemu do pieczy zastgpczej dziecku niezbednych badan lekarskich,

9) wprowadzanie danych do rejestru, o ktérym mowa w art. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej, ich aktualizacja i usuwanie,

10) kompletowanie we wspéipracy z wiasciwym o$rodkiem pomocy spofecznej albo centrum ushug
spotecznych dokumentacji zwiazanej z przygotowaniem dziecka do umieszczenia w rodzinie zastepczej
albo rodzinnym domu dziecka,

11) finansowanie:

a) $wiadczen pienieznych dotyczacych dzieci z terenu powiatu, umieszczonych w rodzinach zastgpczych,
rodzinnych domach dziecka, placowkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placdwkach
opiekurniczo-terapeutycznych, interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,
na jego terenie lub na terenie innego powiatu,

b) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placowki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placéwki opiekunczo-terapeutyczne,

¢) szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastgpczej, prowadzenia rodzinnego domu dziecka
lub petnienia funkcji dyrektora placéwki opiekunczo-wychowawczej typu rodzinnego oraz szkolen dla
rodzin zastepczych, prowadzgcych rodzinne domy dziecka oraz dyrektoréw placéwek opiekunczo-
wychowawczych typu rodzinnego,

12) sporzadzanie, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi droga elektroniczng przez ministra wiasciwego do
spraw rodziny, sprawozdan rzeczowo-finansowych zzakresu wspierania rodziny isystemu pieczy
zastepczej oraz przekazywania ich wiasciwemu wojewodzie w wersji elektronicznej, z zastosowaniem
systemu teleinformatycznego, w ustawowo okreslonych terminach,
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13) przekazywanie do biura informacji gospodarczej informacji, o zaleglosciach w oplatach za pobyt dziecka
W pleczy zastgpczej,

14) ustalanie odptatnosci za pobyt dzieci w pieczy zastepczej,

15) przygotowywanie i prowadzenie dokumentacji dotyczacej zawieranych porozumien z innymi powiatami
w zwigzku z umieszczaniem dzieci w pieczy zastepczej,

16) przygotowywanie dokumentacji zwiazanej zrozliczeniami z poszczegélnymi gminami za dzieci
umieszczone w pieczy zastgpczej,

17) realizacja zadan wynikajacych z rzadowych programéw wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

18) finansowanie pobytu w pieczy zastepczej osdb, o ktérych mowa wart. 5 ust. 3 ustawy o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej,

19) finansowanie:

a) wydatkéw zwigzanych zdowozem do rodziny zastepczej, rodzinnego domu dziecka, placowki
opiekunczo-wychowawczej, regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej lub interwencyjnego
osrodka preadopcyjnego, atakze zwigzanych z odwiezieniem dziecka, gdy umieszczenie w pieczy
zastepczej nastgpito na czas okreslony, jezeli sposob izasady pokrycia kosztéw powrotu dziecka
nie wynikaja z orzeczenia lub informacji sagdu Iub innego organu parnstwa obcego,

b) $rednich miesiecznych wydatkow przeznaczonych na utrzymanie dziecka oraz swiadczen pienigznych,

c) pomocy przyznawanej osobom usamodzielnianym opuszczajgcym rodziny zastgpcze, rodzinne domy
dziecka, placéwki opiekunczo-wychowawcze lub regionalne placowki opiekunczo-terapeutyczne

- dotyczacych osob, o ktérych mowa wart. 5 ust. 1 pkt 1 lit. b ipkt2a ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastepczej, umieszczonych w rodzinach zastgpezych, rodzinnych domach dziecka,
placéwkach opiekunczo-wychowawczych, regionalnych placéwkach opiekunczo-terapeutycznych,
interwencyjnych osrodkach preadopcyjnych lub rodzinach pomocowych,

20) realizowanie zadan wynikajgcych z ustawy z dnia 12 marca 2022r. o pomocy obywatelom Ukrainy
w zwiazku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

§11.Do zadan Centrum wyznaczonego jako organizatora rodzinnej pieczy zastgpczej nalezy
w szczegolnosci:

1) prowadzenie naboru kandydatéw do pelnienia funkcji rodziny zastepczej zawodowej, rodziny zastgpczej
niezawodowej lub prowadzenia rodzinnego domu dziecka,

2) kwalifikowanie oséb kandydujacych do petnienia funkeji rodziny zastgpczej lub prowadzenia rodzinnego
domu dziecka oraz wydawanie zaswiadczen kwalifikacyjnych zawierajacych potwierdzenie ukonczenia
szkolenia, opini¢ o spelianiu warunkéw i oceng predyspozycji do sprawowania pieczy zastgpczej,

3) organizowanie szkolen dla kandydatow do pelienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

4) zapewnienie badan psychologicznych kandydatom do petnienia funkcji rodziny zastgpczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka oraz rodzinom zastepczym i osobom prowadzacym rodzinne domy dziecka,

5) organizowanie szkolen dla kandydatéw do pelnienia funkcji dyrektora placéwki opiekuriczo-
wychowawczej typu rodzinnego, wydawanie $wiadectw ukonczenia tych szkoleri oraz opinii dotyczacej
predyspozycji do pelienia funkcji dyrektora i wychowawcy w placowce opiekuriczo-wychowawczej typu
rodzinnego,

6) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka szkolen majgcych na celu
podnoszenie ich kwalifikacji, biorgc pod uwagg ich potrzeby,

7) zapewnianie pomocy 1iwsparcia osobom sprawujacym rodzinng piecz¢ zastgpcza, w szczegdlnosci
w ramach grup wsparcia oraz rodzin pomocowych,

8) organizowanie dla rodzin zastepezych oraz prowadzacych rodzinne domy dziecka pomocy wolontariuszy,
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9) wspolpraca ze srodowiskiem lokalnym, w szczegdlnosci z osrodkami pomocy spotecznej, centrum ustug
spotecznych, sadami iich organami pomocniczymi, instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi,
a takze kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi oraz z organizacjami spotecznymi,

10) prowadzenie poradnictwa iterapii dla os6b sprawujacych rodzinng piecze zastepcza iich dzieci oraz
dzieci umieszczonych w pieczy zastepczej,

11) zapewnianie pomocy prawnej osobom sprawujagcym rodzinng piecze zastgpcza, Ww szczegdlnosci
w zakresie prawa rodzinnego,

12) dokonywanie okresowej oceny sytuacji dzieci przebywajacych w rodzinnej pieczy zastgpcze;j,

13) prowadzenie dziatalnosci diagnostyczno-konsultacyjnej, ktdérej celem jest pozyskiwanie, szkolenie
i kwalifikowanie 0s6b zglaszajacych gotowo$¢ do petnienia funkeji rodziny zastgpczej zawodowej, rodziny
zastgpczej niezawodowej oraz prowadzenia rodzinnego domu dziecka, atakze szkolenie iwspieranie
psychologiczno-pedagogiczne 0s6b sprawujacych rodzinng piecze zastgpcza oraz rodzicéw dzieci objgtych
ta piecza,

14) przeprowadzanie badafn pedagogicznych i psychologicznych oraz analizy sytuacji osobistej, rodzinnej
i majatkowej, dotyczacych kandydatéw do pelienia funkeji rodziny zastepczej lub prowadzenia
rodzinnego domu dziecka,

15) zapewnianie rodzinom zastepczym zawodowym iniezawodowym oraz prowadzacym rodzinne domy
dziecka poradnictwa, ktére ma na celu zachowanie i wzmocnienie ich kompetencji oraz przeciwdziatanie
zjawisku wypalenia zawodowego,

16) zapewnienie koordynatorom rodzinnej pieczy zastepczej szkolen majacych na celu podnoszenie ich
kwalifikacji,

17) przedstawianie staroscie i radzie powiatu corocznego sprawozdania z efektéw pracy,

18) zgtaszanie do osrodkéw adopcyjnych informacji o dzieciach zuregulowana sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajgcych,

19) organizowanie opieki nad dzieckiem, w przypadku gdy rodzina zastepcza albo prowadzacy rodzinny dom
dziecka okresowo nie moze sprawowac opieki, w szczegdlnosci z powodéw zdrowotnych lub losowych
albo zaplanowanego wypoczynku,

20) wprowadzanie danych do rejestru, o ktéorym mowa wart. 38d ust. 1 ustawy o wspieraniu rodziny
i systemie pieczy zastgpczej, ich aktualizacja i usuwanie,

21) gromadzenie i przekazywanie odpowiednio rodzinie zastgpczej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka,
dyrektorowi placéwki opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-
terapeutycznej, dyrektorowi interwencyjnego osrodka preadopcyjnego oraz zespotowi do spraw okresowej
oceny sytuacji dziecka umieszczonego w instytucjonalnej pieczy zastgpczej w szczegdlnosci nastgpujace
informacje oraz dokumentacje dotyczaca dziecka:

a) informacje o sytuacji prawnej dziecka, wtym informacje o sytuacji prawnej umozliwiajacej
przysposobienie, ’

b) szczegtowe informacje o dziecku i jego sytuacji rodzinnej, w tym informacje o rodzenstwie,

c) odpis aktu urodzenia dziecka, a w przypadku sierot lub pdisierot rowniez odpis aktu zgonu zmarfego
rodzica,

d) orzeczenie sadu o umieszczeniu dziecka w pieczy zastgpczej albo wniosek rodzicow, dziecka lub osoby
trzeciej o umieszczenie dziecka w pieczy zastgpczej,

e) dokumentacje o stanie zdrowia dziecka, w tym kartg szczepien,
f) dokumenty szkolne, w szczegélnosci swiadectwa szkolne,

¢) diagnoze psychofizyczna dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, udziatu
w zajeciach rewalidacyjno-wychowawczych oraz koniecznosci objecia dziecka pomoca profilaktyczno-
wychowawcza lub resocjalizacyjng albo leczeniem i rehabilitacja,
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h) plan pracy z rodzina, o ktérym mowa w art. 15 ust. 1 pkt 1 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu
rodziny i systemie pieczy zastgpczej, przekazany przez asystenta rodziny, a w przypadku gdy rodzinie
dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — przekazana przez gmine informacje o sytuacji rodziny,

22) w przypadku matoletniego cudzoziemca poza informacjami i dokumentacja, o ktérych mowa powyzej,
powiatowe centrum pomocy rodzinie oraz organizator rodzinnej pieczy zastepczej ponadto gromadzg
1 przekazuja odpowiednio rodzinie zastepczej, prowadzacemu rodzinny dom dziecka, dyrektorowi placowki
opiekunczo-wychowawczej, dyrektorowi regionalnej placéwki opiekunczo-terapeutycznej, dyrektorowi
interwencyjnego o$rodka preadopcyjnego oraz zespotowi do spraw okresowej oceny sytuacji dziecka
umieszczonego W instytucjonalnej pieczy zastgpczej dostepne informacje oraz dokumentacje, aw
szczegblnosci:

a) dokumenty potwierdzajace tozsamos$é dziecka,

b) dokumenty uprawniajace dziecko do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli zostaly
wydane,

¢) dokumenty podrézy dziecka,

d) informacje o okolicznosciach pobytu dziecka na terenie Rzeczypospolitej Polskiej,

e) informacje o okolicznosciach zgloszenia dziecka do powiatowego centrum pomocy rodzinie,
f) informacje o rodzicach dziecka,

g) dokumenty o stanie zdrowia dziecka,

23) dokonywanie oceny sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu
dziecka,

24) dokonywanie oceny rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka pod wzgledem
predyspozycji do pelienia powierzonej im funkcji oraz jakosci wykonywanej pracy,

25) sporzadzanie opinii:
a) o zasadnosci przysposobienia dziecka,
b) o kontaktach dziecka z rodzing biologiczng i wplywie tych kontaktéw na dziecko,

c) o zasadno$ci przysposobienia zwigzanego ze zmiang miejsca zamieszkania dziecka na miejsce
zamieszkania poza granicami Rzeczypospolitej Polskiej majacej na celu stwierdzenie, ze
przysposobienie to lezy w jego najlepszym interesie,

d) o zasadno$ci wspdlnego umieszczenia rodzenstwa w rodzinie przysposabiajace],

e) o mozliwosci nieumieszczenia wspélnie rodzefistwa wrodzinie przysposabiajacej zpowodu
nieznalezienia kandydata do przysposobienia rodzenstwa,

26) przekazywanie wlasciwemu osrodkowi adopcyjnemu informacji i dokumentacji, o ktérych mowa
w art. 38a ust. 1 ustawy oraz informacji o przebiegu pobytu dziecka w pieczy zastgpczej.

§ 12. W Centrum funkcjonuje zespét do spraw rodzinnej pieczy zastgpczej i zespot do spraw realizacji
zadanh z zakresu interwencji kryzysowej, ktdrych cztonkowie wyznaczani sg przez dyrektora PCPR.

§ 13. Do zadan zespotu do spraw rodzinnej pieczy zastepczej nalezy w szczego6lnosci:

1) udzielanie pomocy rodzinom zastgpczym iprowadzacym rodzinne domy dziecka w realizacji zadan
wynikajacych z pieczy zastgpeze],

2) przygotowanie, we wspdlpracy z odpowiednio rodzing zastgpczg lub prowadzacym rodzinny dom dziecka
oraz asystentem rodziny, a w przypadku gdy rodzinie dziecka nie zostat przydzielony asystent rodziny — we
wspdtpracy z podmiotem organizujgcym pracg z rodzing, planu pomocy dziecku,

3) pomoc rodzinom zastepczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka w nawigzaniu wzajemnego
kontaktu,

4) zapewnianie rodzinom zastgpczym oraz prowadzacym rodzinne domy dziecka dostgpu do specjalistycznej
pomocy dla dzieci, w tym psychologicznej, reedukacyjnej i rehabilitacyjnej,
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5) zgtaszanie do osrodkow adopcyjnych informacji o dzieciach z uregulowang sytuacja prawng, w celu
poszukiwania dla nich rodzin przysposabiajacych,

6) udzielanie wsparcia petnoletnim wychowankom rodzinnych form pieczy zastgpcze;j.
7) ocena sytuacji dziecka umieszczonego w rodzinie zastepczej oraz w rodzinnym domu dziecka,
8) ocena rodziny zastepczej oraz prowadzacego rodzinny dom dziecka,

9) organizowanie opieki nad dzieckiem w przypadku gdy rodzina zastgpcza zawodowa lub prowadzacy
rodzinny dom dziecka okresowo nie moze sprawowaé opieki, w szczegélnosci z powodéw zdrowotnych
lub losowych albo zaplanowanego wypoczynku,

10) pomoc przy opracowywaniu indywidualnego programu usamodzielnienia,
11) wydawanie opinii 0 mozliwosci powrotu dziecka do jego rodziny.

§ 14. Do obowigzkéw zespotu do spraw realizacji zadan zzakresu interwencji kryzysowej nalezy
podejmowanie dzialan na rzecz oséb irodzin bgdacych wstanie kryzysu w rozumieniu art. 47 ustawy
o pomocy spolecznej, w tym doswiadczajacych przemocy domowej, a w szczego6lnosci:

1) przyjmowanie zgloszen lub sygnalow o sytuacjach kryzysowych ireagowanie na nie w celu udzielenia
odpowiedniej pomocy,

2) udzielanie specjalistycznego poradnictwa,
3) $wiadczenie pracy socjalnej na rzecz poprawy funkcjonowania oséb i rodzin w ich srodowisku spotecznym,

4) podejmowanie dzialan interwencyjnych polegajacych na zaangazowaniu odpowiednich stuzb i instytucji tj.
np. oérodkdw pomocy spolecznej, Policji, Sadu, Prokuratury,

5) wspolpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami i instytucjami w celu przeciwdzialania i ograniczania
patologii,

6) poszukiwanie i zabezpieczenie miejsca pobytu osobom w kryzysie (w sytuacjach uzasadnionych) w celu
zapewnienia schronienia,

7) informowanie 0s6b w kryzysie o przyshigujacych im prawach i uprawnieniach,
8) wskazanie sposobdw radzenia sobie z problemem i zapobieganie dysfunkcjom,

9) gromadzenie i aktualizowanie informacji o instytucjach i placéwkach, organizacjach, programach i innych
inicjatywach, ktére umozliwiajg przezwycigzenie trudnych sytuacji zyciowych,

10) wspotudziat w opracowaniu i realizacja Powiatowego programu przeciwdziatania przemocy domowej
i ochrony o0séb doznajacych przemocy domowe;.

§ 15. Centrum realizuje zadania wynikajace z art. 7° ust. 1 pkt 1, 3 i4 ustawy z dnia 24 stycznia 1991 r.
o kombatantach oraz niektérych osobach bedacych ofiarami represji wojennych okresu powojennego.

§16. 1. W celu realizacji zadan powiatu z zakresu pomocy spotecznej Centrum wspéipracuje w tym
zakresie zorganami administracji rzadowej isamorzadowej, wspolpracujagc na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spotecznymi ipozarzadowymi, Ko$ciotlem Katolickim, innymi kosciotami, zwigzkami
wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

2. W celu realizacji zadan z zakresu pieczy zastgpczej Centrum wspétpracuje ze $rodowiskiem lokalnym,
osrodkami pomocy spotecznej, centrum ushug spolecznych, sadami iich organami pomocniczymi, policja,
instytucjami o$wiatowymi, podmiotami leczniczymi, atakze kosciotami izwigzkami wyznaniowymi oraz
organizacjami spotecznymi.

III. ORGANIZACJA CENTRUM
§ 17. 1. Centrum kieruje oraz reprezentuje je na zewnatrz dyrektor zatrudniany i zwalniany przez zarzad.
2. Dyrektor kieruje dziatalnoscig Centrum samodzielnie w ramach obowigzujacych przepisow.
3. Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest starosta.

4. Dyrektora Centrum w czasie jego nieobecnosci zastgpuje osoba przez niego upowazniona.
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5. Dyrektor sprawy natury organizacyjnej i porzadkowej, okresla w formie zalecen badz zarzadzen.
§ 18. 1. Do zadan i kompetencji dyrektora Centrum nalezy w szczego6lnosci:

1) kierowanie dziatalnoscig Centrum jako jednostki organizacyjnej, zapewnienie wiasciwego funkcjonowania
oraz nadzor nad prawidiowym wykonywaniem zadan,

2) opracowywanie projektu budzetu Centrum oraz realizacja i gospodarowanie tym budzetem,
3) gospodarowanie powierzonym mieniem,
4) gospodarowanie srodkami PFRON,
5) gospodarowanie budzetem powiatowego zespotu do spraw orzekania o niepelnosprawnosei,
6) prowadzenie polityki kadrowej, a w szczegdlnosci poprzez:
a) nawiagzywanie i rozwigzywanie stosunku pracy z pracownikami Centrum,
b) nadzdr nad przestrzeganiem przez pracownikéw Centrum dyscypliny pracy,
¢) udzielenie urlopéw wypoczynkowych, okoliczno$ciowych i bezptatnych pracownikom Centrum,
d) dokonywanie okresowych ocen pracownikéw Centrum,
e) podpisywanie uméw cywilno - prawnych,

7) wydawanie zupowaznienia starosty decyzji administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
pomocy spotecznej i pieczy zastgpczej nalezacych do wiasciwosci powiatu,

8) sktadanie os$wiadczen woli zwigzanych z prowadzeniem biezacej dziatalno$ci powiatu w zakresie spraw
dotyczacych kierowania Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem Mazowieckiem w ramach
udzielonego przez Zarzad Powiatu upowaznienia,

9) zawieranie irozwigzywanie umdéw o pelnienie funkcji rodziny zastgpczej zawodowej na podstawie
upowaznienia starosty,

10) wprowadzanie, aktualizowanie iusuwanie zrejestru danych, o ktérych mowa wart. 38d ust. 3, 6,
7 ust. 8 w zakresie placéwek opiekuniczo-wychowawczych oraz ust. 9 ustawy z dnia 9 czerwca 2011r.
o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej na podstawie upowaznienia Starosty,

11) wydawanie zarzadzen wewnetrznych w sprawach dotyczacych funkcjonowania Centrum,

12) wspdlpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego, organami administracji rzadowej, sagdem, policja,
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie pomocy
spotecznej oraz z zakresu wspierania rodziny i systemu pieczy zastepczej,

13) rozdzielanie korespondencji przychodzacej wg kompetencji idecydowanie ojej wysylaniu oraz
podpisywanie korespondencji wychodzacej na zewnatrz,

14) kontrola merytoryczna i formalna pracownikéw Centrum,

15) ustalanie szczegétowych zakreséw czynnosci podlegtym pracownikom,

16) opracowywanie regulamindw i instrukcji Centrum,

17) wytaczanie na rzecz obywateli powédztwa o roszczenia alimentacyjne,

18) wspotdziatanie z Zarzadem, Rada Powiatu i jej komisjami w zakresie dziatania Centrum,

19) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z dziatalnosci centrum oraz przedstawianie wykazu
potrzeb w zakresie pomocy spotecznej i systemu pieczy zastepczej,

20) sktadanie Radzie Powiatu corocznego sprawozdania z gospodarowania srodkami PFRON,

21) wykonywanie innych zadan okre$§lonych uchwatami Rady Powiatu, Zarzadu Powiatu, zarzadzeniami
Starosty oraz przepisami prawa.

2. Dyrektor posiada inne uprawnienia i obowiazki pracodawcy w rozumieniu prawa pracy.

§ 19. 1. Obstuge administracyjna, finansowa, kadrowa i organizacyjna Powiatowego Centrum Pomocy
Rodzinie prowadzi Centrum Obstugi Jednostek Powiatowych w Wysokiem Mazowieckiem.
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2. Obstuge prawng Centrum zapewnia Starostwo Powiatowe.

3. Szczegolowe zasady kontroli i obiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych reguluje instrukcja kontroli
iobiegu dokumentéw finansowo-ksiggowych, instrukcji inwentaryzacyjnej izakladowego planu kont
Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie.

§ 20. 1. Dyrektor realizuje zadania Centrum przy pomocy nast¢pujacych samodzielnych stanowisk pracy:
1) specjalista,
2) specjalista pracy socjalnej,
3) pomoc administracyjna,
4) koordynator rodzinnej pieczy zastepcze;j.

2. Szczegolowe zadania, uprawnienia iobowigzki pracownikéw Centrum okreslajg ich zakresy
obowigzkow.

3. W celu zapewnienia sprawnej realizacji zadan, dyrektor Centrum, w ramach robdt publicznych, prac
interwencyjnych, umow absolwenckich moze tworzy¢ inne stanowiska pracy.

4. Wymagania kwalifikacyjne oraz szczegdtowe warunki wynagradzania pracownikéw Centrum okresla
Regulamin wynagradzania pracownikéw Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie w Wysokiem
Mazowieckiem.

IV. ORGANIZACJA PRACY CENTRUM
§ 21. 1. Organizacje i porzadek w procesie pracy dla pracownikéw Centrum okresla regulamin pracy.

2. Tygodniowy rozkiad czasu pracy pracownikéw Centrum okresla zarzadzenie wewnetrzne dyrektora
Centrum.

§ 22. 1. Kontrole wewnetrzng Centrum wykonuje dyrektor wobec wszystkich pracownikéw. Przedmiotem
kontroli jest w szczegdlnoéci przestrzeganie i realizacja aktéw normatywnych i polecen, wykonywanie zadan
ustalonych w zakresach czynno$ci, terminowe zalatwianie spraw, przestrzeganie tajemnicy panstwowej
i stuzbowe;j.

§ 23. 1. Interesanci przyjmowani sg codziennie w godzinach pracy Centrum, w poniedziatek od 82 do 16%,
od wtorku do pigtku od 73¥%do 153,

2. Dyrektor Centrum przyjmuje interesantdéw w sprawie skarg iwnioskéw w kazdy poniedziatek
w godzinach 102 — 159, Jezeli poniedziatek jest dniem wolnym od pracy, interesanci przyjmowani bedg
w kolejny powszedni dzien.

3. Skargi i wnioski powinny by¢ traktowane jako sprawy pilne i terminowe.
4. Przy przyjeciu skargi lub wniosku sporzadza si¢ protokoét zawierajgcy:
a) datg przyjecia,
b) imig, nazwisko i adres sktadajacego,
¢) zwiezte okreslenie sprawy,
d) imig i nazwisko przyjmujacego,
e) podpis sktadajacego.
§ 24. 1. Zgtaszajacych sie interesantéw nalezy przyjmowac bez zbgdnej zwloki, informujgc ich uprzejmie
i wyczerpujaco.
2. Zakres udzielanych informacji nie moze narusza¢ przepiséw o zachowaniu tajemnicy stuzbowe;j.

3. Jezeli zatatwienie sprawy zglaszajacego sig interesanta lub udzielenie informacji nie nalezy do
kompetencji pracownika, powinien otym poinformowac zglaszajgcego si¢ interesanta iskierowaé go do
whasciwej osoby lub instytucji.

4. Interesantom zglaszajacym sie telefonicznie w konkretnej sprawie powinna by¢ udzielona informacja,
jezeli w sposéb nie budzacy watpliwosci wynika, ze osoba zadajaca informacji jest strong postgpowania.
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§ 25. 1. Pracownicy Centrum sg obowigzani do zatatwiania spraw zgodnie z kodeksem postepowania
administracyjnego, a takze innymi wiasciwymi przepisami oraz wewnetrznymi procedurami przyjetymi przez
Centrum.

2. W sprawie prowadzenia dokumentéw stosuje si¢ instrukcje kancelaryjna, jednolity rzeczowy wykaz akt
iinstrukcje o organizacji izakresie dziatania skladnicy akt w Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie
w Wysokiem Mazowieckiem.

3. Pracownik prowadzacy sprawe powinien dziata¢ wnikliwie i szybko, bez zbednej zwioki, postugujac sie
mozliwie najprostszymi srodkami prowadzacymi do jej zatatwienia. Sprawy, ktére nie wymagaja zbierania
dowodéw, informacji lub wyja$nien,, powinny by¢ zatatwione niezwlocznie.

V. POWIATOWY ZESPOL DO SPRAW ORZEKANIA O NIEPEENOSPRAWNOSCI

§ 26. 1. Starosta w ramach zadan z zakresu administracji rzadowej powoluje i odwoluje Powiatowy zespot
do spraw orzekania o niepetnosprawno$ci, zwany dalej ,,Powiatowym zespotem” lub ,,PZON".

2. Powiatowy zespét realizuje zadania wynikajgce zustawy zdnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych oraz przepisow wykonawczych.

3. Szczegdlowe zasady wydawania orzeczen o niepelosprawno$ci, stopniu niepelnosprawnosci oraz
o wskazaniu do ulg i uprawnien, atakze trybu postepowania przy orzekaniu, sktadu i sposobu powolywania
1 odwolywania czlonkéw zespotéw orzekajacych isposobu dziatania tych zespotéw okresla rozporzadzenie
Ministra Gospodarki, Pracy iPolityki Spotecznej zdnia 15lipca 2003 roku w sprawie orzekania
0 niepelnosprawnosci i stopniu niepetnosprawnosci.

4. Obszar dziatania Powiatowego zespotu obejmuje teren powiatu wysokomazowieckiego.

5. Na czele Powiatowego zespotu stoi przewodniczacy odpowiedzialny za jego prawidiowa organizacje,
powolywany i odwolywany przez Staroste.

6. Do zadan przewodniczacego powiatowego zespotu nalezy w szczegdlnosci:
1) wnioskowanie do Starosty o powotanie i odwolanie cztonkdéw powiatowego zespotu,

2) wyznaczanie terminu posiedzen iskladu orzekajacego, wtym przewodniczacego, sposrod czlonkow
zespotu posiadajacych zaswiadczenie uprawniajgce do orzekania o niepelnosprawnosci lub stopniu
niepetnosprawnosci,

3) reprezentowanie powiatowego zespohu na zewnatrz i organizacja jego obstugi administracyjno-biurowe;j.

7. Przewodniczacy zespotu moze upowazni¢ w formie pisemnej czionka Powiatowego zespotu do
zalatwiania spraw w jego imieniu w zakresie okreslonym przepisami rozporzadzenia w sprawie orzekania
o niepetnosprawnosci i stopniu niepeifnosprawnosci.

8. Przy opracowywaniu pism Powiatowy zesp6t uzywa symbolu ZN.
9. Zakres dziatania powiatowego zespotu obejmuje:
1) realizacje zadan z zakresu orzekania o niepetnosprawnosci 0séb, ktére nie ukonczyly 16 roku zycia,

2) realizacje zadan  zzakresu  orzekania  ostopniu  niepemosprawnosci 0s6b  powyzej
16 roku zycia,

3) realizacje zadan z zakresu orzekania o wskazaniach do ulg iuprawnien osob posiadajgcych orzeczenia
o inwalidztwie lub niezdolno$ci do pracy wedtug odrebnych przepisow,

4) wydawanie legitymacji osoby niepetnosprawnej,
5) wydawanie kart parkingowych.
10. Cztonkami powiatowego zespotu sa:
1) przewodniczacy;
2) sekretarz;
3) lekarze;

4) psycholodzy;
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5) pedagodzy;

6) doradcy zawodowi;

7) pracownicy socjalni.
11. Czlonkéw powiatowego zespotu powotuje i odwotuje Starosta na wniosek Przewodniczacego Zespotu.
12. Zakresy zadan i kompetencji cztonkéw sktadu orzekajacego okreslaja umowy cywilno- prawne.

13. W celu usprawnienia ipodniesienia jako$ci orzekania o niepeinosprawnosci, Powiatowy zespét
przetwarza dane w Elektronicznym Krajowym Systemie Monitoringu Orzekania o Niepeosprawnodci i jest
administratorem danych prowadzonych przez siebie bazach danych systemu.

VL POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 27. Spory kompetencyjne Centrum rozstrzyga dyrektor.

§ 28. Sprawy nie ujete niniejszym regulaminem ustalone sa w formie odrebnych zarzadzen dyrektora
Centrum.

§ 29. Wszelkie zmiany regulaminu organizacyjnego wymagaja trybu przewidzianego dla jego uchwalenia.

§ 30. Dyrektor Centrum obowigzany jest zapozna¢ pracownikéw z postanowieniami niniejszego
regulaminu.
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